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privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfadsurare a examenului national pentru
definitivare In invatdmantul preuniversitar
EMITENT: MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
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(1) Stagiul practic minim, obligatoriu pentru obtinerea definitivarii in invatamant, are o durata de un an
scolar (sau ore de predare echivalente normei de un an), fiind un stagiu de predare efectiva la catedrd, in
sistemul national de invatdmant preuniversitar, cu statut de personal didactic calificat, conform studiilor
absolvite.

(2) Candidatii aflati pentru prima data in situatia efectudrii stagiului practic prevazut la alin. (1) se pot
inscrie la examen daca, la data inscrierii, au incheiat un contract de munca intr-o unitate de invatamant
preuniversitar, ce prevede activitate la catedra cu norma intreaga, in calitate de cadru didactic calificat, si
pot sustine proba scrisd numai daca finalizeaza stagiul practic obligatoriu in sesiunea respectiva.

(3) Candidatii pot sustine examenul national pentru definitivare in invatamant fara taxa de cel mult 3 ori.
Prezentarile ulterioare la examen sunt conditionate de achitarea unei taxe in cuantum de 300 lei la unitatea
de iInvatamant desemnatd centru de examen.

(4) Cuantumul taxei de Inscriere poate fi modificat de consiliul de administratie al inspectoratului scolar,
la propunerea fundamentata a comisiei de examen judetene/a municipiului Bucuresti, luandu-se in calcul
toate cheltuielile aferente examenului - cheltuielile necesare pentru organizarea si desfasurarea probelor de
examen, alte cheltuieli conexe, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

ART. 5

Structura examenului este urmatoarea:

1. etapa I - eliminatorie:

a) sustinerea a doua inspectii scolare de specialitate;

b) evaluarea portofoliului profesional personal, denumit in continuare portofoliu;

2. etapa a II-a - finala: o proba scrisa.

ART. 6

(1) Examenul se sustine in limba romana.

(2) Cadrele didactice care predau la clase cu predare integrald in limbile minoritdtilor nationale pot
sustine probele examenului in limba minoritatii nationale la care asigura predarea.

ART.7

Subiectele pentru proba scrisd sunt elaborate de Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie, pe
discipline/specialitati, in conformitate cu programele specifice pentru examen, valabile pentru sesiunea
respectivd, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii. Responsabilitatea privind
elaborarea/actualizarea programelor de examen in baza carora se elaboreaza subiectele, precum si
elaborarea ordinului de ministru de aprobare a programelor de examen revine Centrului National de
Politici si Evaluare in Educatie.

ART. 8

Examenul se organizeaza distinct pentru fiecare functie didactica de predare, pe discipline sau pe
specialitdti, in conformitate cu Calendarul de organizare si desfdsurare a examenului national pentru
definitivare In invdtdmant, denumit in continuare Calendar, aprobat anual prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii.

ART. 9



Definitivarea In invatamant poate fi obtinuta, in baza specialitatilor/programelor de studii inscrise pe
diploma/diplomele de absolvire/licenta/master pe care candidatul le detine, la una dintre disciplinele pe
care cadrul didactic o poate preda conform Centralizatorului privind disciplinele de invatdmant, domeniile
si specializarile, precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, in vigoare in anul scolar respectiv, denumit in continuare Centralizator.

ART. 10

(1) Cadrele didactice care promoveazda examenul dobandesc dreptul de practicd in invatamantul
preuniversitar.

(2) Drepturile salariale se acorda cadrelor didactice care au promovat examenul, incepand cu data de 1
septembrie a anului scolar urmator celui in care s-a desfasurat examenul.

CAPITOLUL II
Organizarea si desfisurarea examenului

SECTIUNEA 1
Inscrierea candidatilor

ART. 11

(1) inscrierea la examen se face in baza diplomei/diplomelor de absolvire/licenti/master pe care
candidatul le detine.

(2) Absolventii Invatamantului superior se pot inscrie la examen si in baza:

a) diplomelor/certificatelor de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel putin un an si
jumdtate, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii - studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat - in
concordanta cu Centralizatorul, ori a certificatului de absolvire a unui modul de minimum 90 de credite
transferabile care atestd obtinerea de competente de predare a unei discipline din domeniul fundamental
aferent domeniului de specializare inscris pe diplomd/certificat, conform Centralizatorului;

b) diplomelor dobandite prin programele de conversie care asigura dobandirea de noi competente pentru
noi specializdri si/sau ocuparea de noi functii didactice, altele decat cele ocupate in baza formadrii initiale, In
concordanta cu Centralizatorul;

c) diplomelor dobandite in baza studiilor universitare de masterat/master, care au minimum 90 de credite
transferabile, in profilul postului, finalizate cu diploma obtinuta ulterior finalizarii cu diploma a studiilor
universitare de lunga durata, in concordantd cu Centralizatorul;

d) diplomelor dobandite in baza studiilor universitare de masterat/master, care au minimum 90 de credite
transferabile, In profilul postului, finalizate cu diploma obtinuta ulterior finalizarii cu diploma a studiilor
universitare de licenta si masterat necesare pentru ocuparea de posturi didactice/catedre de nivel
liceal/postliceal, in concordanta cu Centralizatorul.

ART. 12

(1) Inscrierea la examen se face in perioada previzuti in Calendar, avandu-se in vedere respectarea
conditiilor prevazute la art. 4. Dosarul de inscriere se depune la una dintre unitdtile de invatamant la care
candidatul este incadrat in anul scolar respectiv si contine urmatoarele documente:

a) fisa de inscriere la examenul national pentru definitivare in Invatamant - prevazuta in anexa nr. 1,
completata si certificatd de conducerea unitatii de invatamant si semnata de candidat;



b) copii ale actelor de studii in baza cdrora se face inscrierea la examen, insotite de foaia
matricola/suplimentul la diploma, certificate "conform cu originalul" de catre conducerea unitatii de
invatamant;

c) document certificat "conform cu originalul" de cdtre conducerea unitdtii de invatamant, din care sa
rezulte indeplinirea conditiilor legale privind absolvirea programului de pregatire psihopedagogica si
metodica in specialitatea pentru care se solicita inscrierea la examen;

d) copii ale urmatoarelor documente, certificate "conform cu originalul” de catre conducerea unitatii de
invdtamant: decizia de repartizare pe post, buletin/carte de identitate, orice document care atesta
schimbarea numelui (daca este cazul);

e) adeverinta privind calificativul "Bine" sau "Foarte bine" acordat pentru ultimul an scolar in care
candidatul a desfasurat activitate didactica, cu exceptia candidatilor aflati in primul an de stagiu;

f) adeverinta privind achitarea taxei de inscriere la examen, pentru candidatii aflati in situatia prevazuta
la art. 4 alin. (3);

g) adeverinta din care sa rezulte vechimea de predare efectiva la catedrd a candidatului, ca personal
didactic calificat, la data Inscrierii.

(2) Pregatirea psihopedagogica este certificata prin:

a) foaia matricold/anexa la diploma de licenta sau de absolvire, in care este consemnata parcurgerea
disciplinelor psihopedagogice si metodice, sau prin certificat de absolvire a unui program de pregatire
psihopedagogica, organizat de institutii de Invatamant superior, prin departamentele pentru pregatirea
personalului didactic, pentru absolventii cu diploma ai invatdmantului superior de lunga sau de scurta
durata si ai Invatamantului postliceal, care au efectuat pregatirea psihopedagogica pana in anul 2009;

b) certificat de absolvire a unui program de pregatire psihopedagogica, cu minimum 30 de credite
transferabile (nivel I), organizat de institutii de invatamant superior, prin departamentele pentru pregatirea
personalului didactic, pentru absolventii cu diploma ai invatamantului superior de lunga si scurta
durata/postliceal, care au efectuat pregatirea psihopedagogica incepand cu anul 2009, precum si pentru
absolventii cu diploma ai ciclului I de studii universitare de licenta si ai ciclului II de studii universitare de
masterat, Incadrati in invatdamantul prescolar, in Invatdmantul preuniversitar obligatoriu si pe catedre de
pregatire/instruire practica;

c) certificat de absolvire a unui program de pregdtire psihopedagogicd, cu minimum 60 de credite
transferabile (nivel II), organizat de institutii de invdtdmant superior, prin departamentele pentru
pregatirea personalului didactic, pentru absolventii cu diploma ai invatamantului superior de lunga durata
incadrati In invatdmantul liceal/postliceal, care au efectuat pregatirea psihopedagogicad incepand cu anul
2009, precum si pentru absolventii ciclului II de studii universitare de masterat, incadrati in invatamantul
liceal/postliceal;

d) diploma de bacalaureat, de absolvire sau de licenta, pentru absolventii liceelor pedagogice, la
specializdrile invatatori-educatoare si educator-puericultor, pentru absolventii colegiilor universitare de
institutori sau ai ciclului I de studii universitare de licentd cu specializarea pedagogia invatamantului
prescolar si primar, pentru care se considera indeplinita cerinta privind pregatirea psihopedagogica de
nivel I, prevazuta in Metodologia-cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogica in
vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.745/2012, cu completarile ulterioare.

(3) Calculul vechimii efective la catedrd, pentru obtinerea definitivarii in invatamant, se realizeaza dupa
cum urmeaza:

a) se ia/iau In calcul intreaga perioada/toate perioadele consecutive sau nu in care s-a prestat activitate de
predare efectivd, ca personal didactic calificat, respectiv dupa absolvirea studiilor de specialitate cu examen



de diploma sau de licenta, dupa caz, si indeplinirea conditiilor de formare initiald pentru profesia didactica,
conform legii;

b) orele de predare echivalente normei de un an se calculeaza inmultind numarul de sdptamani ale anului
scolar cu numadrul de ore din norma didactica a functiei didactice ocupate;

c) perioada concediului de maternitate se considera vechime la catedra.

(4) La propunerea inspectoratelor scolare, Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin directia cu atributii in
organizarea si desfasurarea examenului, poate acorda derogare de maximum o luna de la vechimea minima
la catedra de un an, prevazutd la art. 4 alin. (1).

ART. 13

Cadrele didactice care nu au promovat examenul se pot inscrie pentru o noua sesiune in conditiile
prevazute de art. 42 din prezenta metodologie, de art. 241 alin. (4) coroborat cu alin. (1) lit. a) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare.

ART. 14

(1) Dosarele candidatilor, care contin toate documentele mentionate la art. 12 alin. (1), sunt depuse si
inregistrate la inspectoratul scolar de catre persoane delegate de conducerea unitdtii de invdatamant, in
perioada prevazuta in Calendar, sunt verificate de inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane,
avizate de catre consilierul juridic al inspectoratului scolar si validate de catre inspectorul scolar general
adjunct, in calitate de presedinte al comisiei de examen.

(2) Datele din fisa de inscriere a candidatilor sunt introduse in sistemul informatizat. Candidatul primeste
si semneazd extrasul fisei de Inscriere din aplicatia electronicd, care include acordul privind afisarea pe
internet a datelor cu caracter personal.

(3) Instiintarea candidatilor cu privire la admiterea sau respingerea dosarului de inscriere se realizeaza
de cdtre inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane, prin afisare la inspectoratul scolar si pe site-
ul inspectoratelor scolare judetene/Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti. In caz de respingere a
dosarului In urma introducerii datelor in aplicatia electronicd, candidatul este instiintat si in scris, cu
precizarea motivarii respingerii dosarului.

(4) Candidatilor respinsi nu li se efectueaza inspectiile scolare de specialitate.

SECTIUNEA a 2-a
Efectuarea inspectiilor scolare de specialitate

ART. 15

(1) Inspectiile scolare de specialitate se sustin in perioada prevazuta in Calendar, in unitatea de
invatamant la care este incadrat candidatul sau, dupd caz, intr-o alta unitate de invdtdmant, cu avizul
inspectorului scolar pentru dezvoltarea resursei umane si aprobarea directorului unitatii de Invatamant
primitoare. Prima inspectie se efectueaza in semestrul I, iar a doua inspectie in semestrul al II-lea. In situatii
speciale, dovedite cu documente justificative, candidatii pot solicita in scris inspectoratului scolar efectuarea
ambelor inspectii de specialitate in semestrul al II-lea, dar nu la un interval mai mic de 30 de zile.

(2) Inspectiile de specialitate se efectueaza la 4 activitati didactice, se evalueaza prin note de la 1 la 10 care
nu pot fi contestate si sunt valabile numai in sesiunea pentru care candidatul s-a inscris, in conditiile
prevazute la art. 4.

(6) Inspectia de specialitate este efectuatd de o comisie formata din:

a) inspectorul scolar care coordoneaza disciplina la care candidatul sustine examenul si care are aceeasi
specializare sau poate preda disciplina celui inspectat, potrivit Centralizatorului;



b) directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant in care se desfasoara inspectia/responsabilul
comisiei metodice de specialitate.

(11) Inspectiile de specialitate la clasa se evalueaza prin note de la 1 la 10, in baza fiselor de evaluare a
activitdtii didactice, prevdzute in anexa nr. 2. Notele obtinute la inspectiile de specialitate si nota finala,
calculata ca medie aritmetica a acestora cu doua zecimale exacte fara rotunjire, se trec in procesul-verbal
pentru inspectia de specialitate, prevazut in anexa nr. 3, se semneaza de cdtre membrii comisiei care
efectueaza inspectia si se consemneaza in registrul de inspectii al unitatii de invatamant.

Structura si evaluarea portofoliului profesional personal

ART. 16

(1) Perioada in care candidatul elaboreaza portofoliul incepe dupa validarea Inscrierii la examen si se
finalizeaza cu evaluarea acestuia In semestrul al doilea al anului scolar in care sustine proba scrisa.

(2) Portofoliul este particularizat pentru una din clasele/grupele din norma didactica a candidatului si
evalueaza nivelul de competenta didactica a acestuia, urmarind adaptarea pregatirii psihopedagogice la
specificul clasei/grupei selectate. In elaborarea portofoliului, candidatul respectd precizarile formulate in
programa de pedagogie si elemente de psihologie scolard in vigoare, corespunzdtoare functiei didactice
ocupate.

(3) Portofoliul cuprinde:

a) curriculum vitae;

b) o scrisoare de intentie, avand intre 200 si 400 de cuvinte, in care se prezinta motivatia participarii la
examenul de definitivat, obiectivele si asteptarile proprii in formarea personald ca profesor, autoaprecierea
activitatii/experientei castigate pe parcursul semestrului, autoaprecierea portofoliului si propuneri de
ameliorare, inclusiv aprecieri privind strategii/metode/instrumente privind predarea-invatarea-evaluarea
in sistem blended learning/online;

¢) un raport de progres scolar, insotit de urmatoarele documente-suport:

(i) planificdrile: anuale, semestriala si pe unitati de invatare;

(ii) minimum 10 proiecte didactice, pentru tipuri de lectii diferite;

(iii) instrumente de evaluare (un test predictiv, cu baremul aferent, rezultatele testdrii, masuri);

(iv) catalogul profesorului;

(v) resursele didactice adaptate nivelului clasei/grupei;

d) autoevaluarea portofoliului, conform grilei de evaluare prevazute in anexa nr. 4.

(4) Evaluarea portofoliului este realizatd conform grilei de evaluare prevazute in anexa nr. 4, in ziua in
care este efectuata cea de-a doua inspectie de specialitate, de catre comisia constituita in baza prevederilor
art. 15 alin. (6).

(5) Portofoliul este notat cu note intre 1 si 10. Nota acordata nu poate fi contestata.

(6) Portofoliul se poate realiza si pe baza activitdtilor privind predarea-invatarea—evaluarea in sistem
blended learning/online.



